Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 39/2018 r.

WOJTA GMINY PRZYLEK
z dnia 06 czerwca 2018 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Przylek oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. pplk. AK Jézefa Pawlaka ,,Brzozy” w Laguszowie., dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Przytek.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j.
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597).

2. Kandydat przystepujacy do konkursu sklada ofert¢ zawierajacg nast¢pujace

wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej szkoty
ponadpodstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajagcy w szczegoélnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 :
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow  wyzszych lub  Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$§wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z péZn. zm.) - w
przypadku cudzoziemca,



7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem Kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydanego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016, poz. 2067),

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem sSrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311, z p6zn. zm. ),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000).

3. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. ppltk. AK
Jozefa Pawlaka ,,Brzozy” w Laguszowie” w Urz¢dzie Gminy w Przyleku, Przylek
30, 26-704 Przyl¢k, sekretariat pok. 3 w terminie do dnia 27 czerwca 2018 r. (do
godz.15.00).

4. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektroniczne;j.

5. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorg¢czenia przesytki



do sekretariatu Urzedu Gminy w Przyleku.

6. Oferty, ktore wplyng po uplywie wymienionego powyzej terminu nie beda
rozpatrywane.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Przylek.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

6. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci sa obowigzani przedtozy¢ oryginaty
dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja
rozne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiang.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Urzedu
Gminy w Przyleku, pok. Nr 23, tel. 48 677 3016 wew. 52 lub 48 677 34 97.



